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REQUISITO 2. CARTAS DE COMPROMISO 
Proceso de selección de sede contraparte para la Capacitación en Gestión Sociocultural Edición 2027
DATOS DE LA CONTRAPARTE

	Nombre del colectivo, organización o institución que apoya la postulación de sede:
	

	Nombre completo de la persona representante del colectivo, organización o institución para esta postulación :
	

	Teléfono y correo electrónico:
	

	

	Firma: 
	













hago constar que la organización, institución, colectivo o agrupación indicada respalda la postulación de la siguiente localidad como sede-contraparte de la Capacitación en Gestión Sociocultural, edición 2027:
	Nombre de la localidad postulada:
	




COMPROMISOS Y/O APOYOS DE LA ORGANIZACIÓN, COLECTIVO O INSTITUCIÓN


En caso de que la localidad resulte seleccionada, manifestamos nuestra disposición para participar en la articulación territorial y colaborar, de acuerdo con nuestras capacidades y con los compromisos indicados en esta carta, en el desarrollo de la Capacitación en Gestión Sociocultural durante el año 2027.

La firma de esta carta no implica la obligación de realizar aportes económicos. Los compromisos podrán brindarse mediante gestión, articulación institucional o comunitaria, divulgación, préstamo de espacios o equipos, acompañamiento logístico u otros apoyos expresamente señalados.

Marque con una X los compromisos que la organización o institución está en posibilidad de asumir y describa concretamente cómo se brindará cada apoyo. No es obligatorio seleccionar todas las opciones.
	Marcar con X 
las necesidades que cubrirán
	Necesidades por cubrir a través de la contrapartida
	Descripción detallada de cómo
se brindará la contrapartida

	
	Divulgación de CGSC (redes sociales, medios locales, otros.).
	

	
	Persona asistente como enlace entre las personas docentes y estudiantes.
	

	
	Espacio físico para las sesiones presenciales
	

	
	Equipo (proyector, parlantes y percolador) para las sesiones presenciales.
	

	
	Refrigerios y/o insumos alimentarios para las sesiones presenciales.
	

	
	Gestión de 3 giras de aprendizaje en la zona distribuidas en el año (transporte, refrigerio, coordinación con lugares a visitar, entre otros).
	

	
	Espacio físico para la entrega de certificados de finalización.
	

	
	Otros aportes.
	






1
R2 - Cartas de compromiso - CGSC - 2027
image1.png
@ PROGRAMA DE PROMOCION CULTURAL
UNED | VICERRECTORIA DE EXTENSION Y VINCULACION TERRITORIAL




image2.png
_eemcidl_. MINISTERIO | DIRECCION DE GESTION
COSTA DE CULTURA Y JUVENTUD
RICA | SOCIOCULTURAL





